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Rada Gminy 
 

Zadania i uprawnienia Rady Gminy wg Ustawy o samorządzie gminnym. 
 
Postanowienia o radnych zawarte są w art. 23-25 ustawy o samorządzie gminnym 
z dnia 8 marca 1990 r. (z późn. zmianami). 
 
Art. 23. 
1. Radny obowiązany jest kierować się dobrem wspólnoty samorządowej gminy. Radny 
utrzymuje stałą więź z mieszkańcami oraz ich organizacjami, a w szczególności 
przyjmuje zgłaszane przez mieszkańców gminy postulaty i przedstawia je organom 
gminy do rozpatrzenia, nie jest jednak związany instrukcjami wyborców. 
2. Radni mogą tworzyć kluby radnych, działające na zasadach określonych w statucie 
gminy. 
 
Art. 23a. 
1. Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu radni składają ślubowanie: 
"Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospolitej Polskiej, ślubuję uroczyście 
obowiązki radnego sprawować godnie, rzetelnie i uczciwie, mając na względzie 
dobro mojej gminy i jej mieszkańców." 
2. Ślubowanie odbywa się w ten sposób, że po odczytaniu roty wywołani kolejno radni 
powstają i wypowiadają słowo "ślubuję". Ślubowanie może być złożone z dodaniem 
zdania: "Tak mi dopomóż Bóg." 
3. Radni nieobecni na pierwszej sesji rady gminy oraz radni, którzy uzyskali mandat w 
czasie trwania kadencji, składają ślubowanie na pierwszej sesji, na której są obecni. 
4. Odmowa złożenia ślubowania oznacza zrzeczenie się mandatu. 
 
Art. 24. 
Radny jest obowiązany brać udział w pracach rady gminy i jej komisji oraz innych 
instytucji samorządowych, do których został wybrany lub desygnowany. 
 
Art. 24a. 
1. Z radnym nie może być nawiązywany stosunek pracy w urzędzie gminy, w której 
radny uzyskał mandat. 
2. Radny nie może pełnić funkcji kierownika gminnej jednostki organizacyjnej oraz jego 
zastępcy. 
3. (skreślony) 
4. (skreślony). 
 
Art. 24b. 
1. Osoba wybrana na radnego nie może wykonywać pracy w ramach stosunku pracy w 
urzędzie gminy, w której uzyskała mandat, oraz wykonywać funkcji kierownika lub jego 
zastępcy w jednostce organizacyjnej tej gminy. Przed przystąpieniem do wykonywania 
mandatu osoba ta obowiązana jest złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 dni od 
dnia ogłoszenia wyników wyborów przez właściwy organ wyborczy. 
2. Radny, o którym mowa w ust. 1, otrzymuje urlop bezpłatny na okres sprawowania 
mandatu oraz 3 miesięcy po jego wygaśnięciu. 
3. Radny otrzymuje urlop bezpłatny bez względu na rodzaj i okres trwania stosunku 
pracy. Stosunek pracy zawarty na czas określony, który ustałby przed terminem 
zakończenia urlopu bezpłatnego, przedłuża się do 3 miesięcy po zakończeniu tego 
urlopu. 
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4. W przypadku radnego wykonującego funkcję kierownika lub jego zastępcy w 
jednostce organizacyjnej, przejętej lub utworzonej przez gminę w czasie kadencji, termin, 
o którym mowa w ust. 1, wynosi 6 miesięcy od dnia przejęcia lub utworzenia tej 
jednostki. 
5. Niezłożenie przez radnego wniosku, o którym mowa w ust. 1, jest równoznaczne ze 
zrzeczeniem się mandatu. 
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio w przypadku obsadzenia mandatu rady w 
drodze uchwały rady gminy podjętej na podstawie przepisów ustawy z dnia 16 lipca 1998 
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. Nr 
95, poz. 602 i Nr 160, poz. 1060 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497 i Nr 89, poz. 971). 
 
Art. 24c. 
Po wygaśnięciu mandatu pracodawca przywraca radnego do pracy na tym samym lub 
równorzędnym stanowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadającym wynagrodzeniu, 
jakie radny otrzymywałby, gdyby nie przysługujący urlop bezpłatny. Radny zgłasza 
gotowość przystąpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia wygaśnięcia mandatu. 
 
Art. 24d. 
Wójt nie może powierzyć radnemu gminy, w której radny uzyskał mandat, wykonywania 
pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 
Art. 24e. 
1. Radni nie mogą podejmować dodatkowych zajęć ani otrzymywać darowizn mogących 
podważyć zaufanie wyborców do wykonywania mandatu zgodnie z art. 23a ust. 1. 
2. Radni nie mogą powoływać się na swój mandat w związku z podjętymi dodatkowymi 
zajęciami bądź działalnością gospodarczą prowadzoną na własny rachunek lub wspólnie 
z innymi osobami. 
 
Art. 24f. 
1. Radni nie mogą prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub 
wspólnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia komunalnego gminy, w której radny 
uzyskał mandat, a także zarządzać taką działalnością lub być przedstawicielem czy 
pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności. 
2. Radni nie mogą być członkami władz zarządzających lub kontrolnych i rewizyjnych ani 
pełnomocnikami handlowymi spółek prawa handlowego z udziałem gminnych osób 
prawnych lub podmiotów gospodarczych, w których uczestniczą takie osoby. Wybór lub 
powołanie radnego do tych władz są z mocy prawa nieważne. 
3. (skreślony). 
4. Jeżeli wybór lub powołanie, o którym mowa w ust. 2, miało miejsce przed 
rozpoczęciem wykonywania mandatu, radny jest obowiązany zrzec się stanowiska lub 
funkcji w terminie do 3 miesięcy od dnia złożenia ślubowania, o którym mowa w art. 23a 
ust. 1. W razie niezrzeczenia się stanowiska lub funkcji, radny traci je z mocy prawa po 
upływie trzech miesięcy od dnia złożenia ślubowania. 
5. Radni nie mogą posiadać pakietu większego niż 10% udziałów lub akcji w spółkach 
prawa handlowego z udziałem gminnych osób prawnych lub podmiotów gospodarczych, 
w których uczestniczą takie osoby. Udziały lub akcje przekraczające ten pakiet powinny 
być zbyte przez radnego przed pierwszą sesją rady gminy, a w razie niezbycia ich nie 
uczestniczą one przez okres sprawowania mandatu i dwóch lat po jego wygaśnięciu w 
wykonywaniu przysługujących im uprawnień (prawa głosu, prawa do dywidendy, prawa 
do podziału majątku, prawa poboru). 
6. Naruszenie przez radnego obowiązków określonych w ust. 1-5 powoduje 
odpowiedzialność regulaminową oraz utratę w danym roku prawa do diety. 
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Art. 24g. 
(skreślony). 
 
Art. 24h. 
1. Radni są obowiązani złożyć oświadczenie o swoim stanie majątkowym, zawierające w 
szczególności informacje o zasobach pieniężnych, nieruchomościach, udziałach i 
akcjach w spółkach prawa handlowego oraz o nabyciu od Skarbu Państwa, innej 
państwowej osoby prawnej, gminy lub związku międzygminnego mienia, które podlegało 
zbyciu w drodze przetargu, a także dane o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz 
dotyczące zajmowania stanowisk w spółkach prawa handlowego. Oświadczenie powinno 
zawierać informacje dotyczące majątku objętego wspólnością majątkową małżeńską. 
2. Wiadomości zawarte w oświadczeniu o stanie majątkowym stanowią tajemnicę 
służbową, chyba że osoba, która je złożyła, wyraziła pisemną zgodę na ich ujawnienie. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący rady gminy może podjąć 
decyzję o ujawnieniu oświadczenia, pomimo braku zgody składającego oświadczenie, po 
zasięgnięciu opinii komisji rewizyjnej. 
3. Prezes Rady Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, wzór formularza 
oświadczenia, o którym mowa w ust. 1. 
4. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, składa się przewodniczącemu rady gminy w 
terminie trzydziestu dni od dnia objęcia mandatu. Kolejne oświadczenia radni składają co 
roku, do dnia 31 marca, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego, oraz na 
dwa miesiące przed datą wyborów do rad gmin. Analizy zawartych w oświadczeniu 
danych dokonuje przewodniczący rady gminy. Oświadczenie przechowuje się przez 6 
lat. 
5. Przewodniczący rady gminy składa oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, wójtowi . 
Przepisy ust. 2 zdanie drugie i ust. 4 stosuje się odpowiednio. 
6. W przypadku naruszenia terminów określonych w ust. 4, radnemu nie przysługuje 
dieta do czasu złożenia oświadczenia. 
7. Podanie nieprawdy w oświadczeniu o stanie majątkowym powoduje odpowiedzialność 
na podstawie art. 247 § 1 Kodeksu karnego. 
 
Art. 25. 
1. W związku z wykonywaniem mandatu radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej 
dla funkcjonariuszy publicznych. Przepis ten stosuje się również do osób wchodzących w 
skład zarządu niebędących radnymi. 
2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której 
jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, 
jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem 
przez radnego mandatu. 
3. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu 
umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy. 
4. Na zasadach ustalonych przez radę gminy radnemu przysługują diety oraz zwrot 
kosztów podróży służbowych. 
5. (skreślony). 
6. Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 
łącznie półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o 
zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, poz. 1080). 
7. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, maksymalną wysokość diet 
przysługujących radnemu w ciągu miesiąca, uwzględniając liczbę mieszkańców gminy, 
przy czym kwota wymieniona w ust. 6 oznacza maksymalną wysokość diet w gminach o 
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największej liczbie mieszkańców. 
8. Rada gminy przy ustalaniu wysokości diet radnych bierze pod uwagę funkcje pełnione 
przez radnego. 
9. Dieta nie przysługuje radnemu pełniącemu odpłatnie funkcję członka zarządu w 
gminie, w której uzyskał mandat. 
10. Minister właściwy do spraw administracji publicznej określi, w drodze 
rozporządzenia, sposób ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży 
służbowych radnych, uwzględniając celowość zwrotu rzeczywiście poniesionych 
wydatków związanych z wykonywaniem mandatu oraz ułatwienie dokonywania rozliczeń. 
 
Art. 25a. 
Radny nie może brać udziału w głosowaniu w radzie ani w komisji, jeżeli dotyczy ono 
jego interesu prawnego. 
 
Art. 25b. 
Mandatu radnego gminy nie można łączyć z: 
1) mandatem posła lub senatora, 
2) wykonywaniem funkcji wojewody lub wicewojewody, 
3) członkostwem w organie innej jednostki samorządu terytorialnego. 
 


